
 

 

  

OFFENE STELLE 
Lehrperson - Zyklus 1, Zyklus 2, 
Primarstufe | Musik 80-100% an der 
Schweizerschule in Curitiba, Brasilien 
 
 
Ihr Profil 
Schweizer Lehrbefähigung und/oder EDK-anerkanntes Diplom 

Berufserfahrung im Musikunterricht, idealerweise auf der Primarstufe 

Freude daran, Kinder und Jugendliche für Musik und gemeinsames Musizieren 

zu begeistern 

Kommunikative, dynamische, geduldige und pragmatische Persönlichkeit 

Erfahrung in interdisziplinärer Zusammenarbeit 

Interkulturelles Verständnis und Offenheit für ein mehrsprachiges, 

internationales Umfeld 

Selbstständige, zuverlässige und engagierte Arbeitsweise 

Hohe Professionalität und Bereitschaft, sich aktiv ins Schulleben einzubringen 

Erfahrung im Flötenunterricht von Vorteil 

 

Für diese Stelle wird eine EDK-anerkannte Lehrbefähigung vorausgesetzt. 

 

Unser Angebot 
Eine professionell und persönlich bereichernde Tätigkeit in einem 

internationalen und mehrsprachigen Umfeld 

Attraktive Anstellungsbedingungen mit Wohnzulage, privater 

Krankenversicherung vor Ort und mit von der Schule subventioniertem 

Mittagessen 

Bezahlte Hin- und Rückreise sowie Übersiedlungsunterstützung 

Unterstützung bei Visum und administrativen Formalitäten 

Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

Portugiesisch-Sprachkurs vor Ort 

Einen zweijährigen Vertrag mit anschliessender Verlängerungsmöglichkeit 

Eine engagierte und kollegiale Schulgemeinschaft mit Schweizer Bildungsprofil 

 

COLÉGIO SUÍÇOBRASILEIRO 
Wir sind eine der 16 vom Bund anerkannten Schweizerschulen im Ausland und 

im Netzwerk von educationsuisse vereint. 

 

Die Schweizerschule Curitiba ist eine renommierte IB-Schule, die sich durch 

ihre Förderung von Mehrsprachigkeit, innovative Bildungsansätze, 

Unterstützung für Schülerautonomie, interkulturelle Ausrichtung, Integration 

und familiäre Umgebung, ihr Engagement für Nachhaltigkeit und Umweltschutz 

sowie ihre kulturellen Aktivitäten auszeichnet. In Curitiba gehen Bildung und 

Gemeinschaft Hand in Hand!  

 

 
 
Stellenantritt 
01.01.2027 

 
Pensum 
80-100%  
 
Stufe 
Zyklus 1, Zyklus 2, Primarstufe 

 

Anstellungsdauer 
31.12.2029 (mit Verlängerungsoption) 
 
Bewerbungsfrist 
07.10.2026 

 

Fragen an 
Schafflützel Reto 

Schulleiter 

director@chpr.com.br 

+5541995741733 
 
Bewerbung an 
Schafflützel Reto 

Schulleiter 

director@chpr.com.br 
+5541995741733 


