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Stellenanzeige

Stelle: Leiter/in fiir den Kindergarten und

vorschulischen Bereich
Stellenanbieter: Deutsche Schule Quito DSQ

Schulort: Quito / Ecuador

Schulbeschreibung / Die DS Quito ist die alteste nichtkonfessionelle Privatschule

Umfeld: Ecuadors. Sie besitzt ein 7ha grofRes Grundstiick in der Nahe von
Quito mit modernen Installationen, Sportanlagen und weiten
Grunflachen fir die ca. 1600 Schiler. Grundlage ist eine
dreisprachige Bildung (Dt., Spa., E), vergeben werden sowohl
deutsche als auch ecuadorianische Schulabschliisse. Der
Kindergarten ist ein Ort der Begegnung, wo Interkulturalitdt und
Mehrsprachigkeit mit Respekt und Toleranz gelebt wird. Eine
ganzheitliche  Personlichkeitsbildung  berlcksichtigt  die
vielseitige und kindgemafRe Forderung der Autokompetenz,
Sozialkompetenz und Sachkompetenz. Daher stehen in unserem
Bildungs- und Erziehungsplan nicht nur die sprachliche, sondern
auch die musikalisch-kinstlerische, mathematisch-
naturwissenschaftliche und rhythmisch-sportliche Bildung im
Mittelpunkt.

Tatigkeitsprofil: o Leitung des Kindergartens und vorschulischen Bereichs.
o Gewadhrleistung des ordnungsgemdRen Betriebes in
Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsleiter und der
Schulleitung.

o RegelmaRige Sitzungen mit dem gesamten Rektorat,
insbesondere eine enge Zusammenarbeit mit der Primaria.
Personalfiihrung und Entwicklung.

Aktive Eltern- und Offentlichkeitsarbeit.

Enge Zusammenarbeit mit der Psychologin und Logopadin.

Mitarbeit an der strategischen Weiterentwicklung des

Kindergartens und des vorschulischen Bereiches sowie

Steuerung und Umsetzung beschlossener MaRnahmen

(padagogische und strukturelle Entwicklung).

o Mitarbeit in der taglichen ,Schulgemeinschaft
(Konferenzen, Besprechungen, Aufsichten, Feste).

o Organisation besonderer Veranstaltungen, wie
Laternenfest, Osterspiele oder der MINT-Woche.
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Anforderungsprofil: Staatlich anerkannte Erzieher/in in Deutschland oder

gleichwertiger Abschluss aus der Schweiz oder Osterreich
Mindestens 5 Jahren Berufserfahrung in einer
Kindergartenleitung

hohes MalR an Eigenverantwortung, zielorientierendes und
motivierendes Arbeiten

Deutsch als Muttersprache, Spanisch im Niveau B2/C1
erwinscht.

Erfahrungen mit fremdsprachigen Kindern und mit Deutsch als
Fremdsprache fiir Kinder von 3 bis 6 Jahren ist erwiinscht.

Arbeitergeberleistungen:  Wir bieten einen zweijdhrigen Anfangsvertrag mit guten
Anstellungsbedingungen und entsprechender Bezahlung, ein
angenehmes Arbeitsklima und engagierte Mitarbeiter/innen. Es
werden zahlreiche Fortbildungen angeboten, kostenloses
Sportangebot, Cafeteria, sowie Ausflige und Feste fir das
gesamte Personal.

Die DSQ unterstiitzt Sie bei der Bewaltigung der Aufenthalts-
und Arbeitsgenehmigung sowie bei der Wohnungssuche und
anderen ersten Schritten bei der Ankunft.

Bewerbungsverfahren Gerne erhalten wir |hre vollstaindige Bewerbung mit
Anschreiben, Lebenslauf, Abschlissen und
Fortbildungsnachweisen per E-Mail an Frau Lilia von Riitte,
jefe.personal@cag.edu.ec. Sollten Sie das Profil erfiillen, laden
wir Sie zu einem Online-Interview einladen.

Arbeitsbeginn: 18. August 2025
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