
OFFENE STELLE
Schulleitung - Pädagogische Schulleitung |
100% an der Schweizerschule in São Paulo,
Brasilien

Ihr Profil
- Sie verfügen über eine EDK-anerkannte Lehrbefähigung

- Sie verfügen über Unterrichtserfahrung in der Schweiz.

- Sie haben Talent für die Planung und Organisation von verschiedenen

Aufgaben

- Sie sind unkompliziert, begeisterungsfähig und interessiert daran, in einem

neuen kulturellen Umfeld zu arbeiten und zu leben.

- Sie können sich gut in einem Team integrieren.

- Sie zeichnen sich durch ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten sowie

Flexibilität und Offenheit für neue Herausforderungen aus.

- Sie haben Erfahrung in Führungs-/Koordinationsstellen von Schulen

und/oder Leitung von Teams.

Für diese Stelle wird eine EDK-anerkannte Lehrbefähigung vorausgesetzt.

Unser Angebot
Pflichtenheft der pädagogischen Leitung 4. – 8. Klasse

- Mitverantwortung für die schulische Weiterentwicklung der Schule

- Regelmässige Organisation der Unterrichtsbesuche und Durchführung der

MAGs mit den zugeteilten Lehrpersonen

- Mitverantwortung bei der Erstellung der Stundenpläne der gesamten Schule

- Organisation und Leitung der Planungstage, der Stufensitzungen, der

Elternabende und der Notenkonvente

- Rekrutierung und Anstellung der lokalen Lehrpersonen

- Leitung des Aufnahmeprozesses neuer Schülerinnen und Schüler

- Aufnahme von Anliegen der Elternschaft

- Repräsentation der Schweizerschule gegenüber Eltern, Schüler/-innen und

Eltern

Wir bieten:

- Vertragsdauer: Die Dauer des ersten Dienstverhältnisses beträgt: 2 1/2

Jahre, mit Beginn am 1. Juli 2024 und Ende am 31. Dezember 2026. Das erste

Dienstverhältnis kann in gegenseitigem Einverständnis um jeweils ein weiteres

Jahr verlängert werden.

- Gehalt: Die Besoldung erfolgt nach den Ansätzen der Schweizerschule São

Paulo. Genauere Informationen erfolgen persönlich, für Kandidatinnen und

Kandidaten der engen Wahl.

- Sozialversicherungen: Obligatorisch sind AHV/IV/ALV, Pensionskasse und

Kranken- und Unfallversicherung. Die Schule bezahlt die Arbeitgeberbeiträge

für AHV/IV/ALV und Pensionskasse.

- Hin- und Wegreise / Übersiedlungsbeitrag: Die Schule übernimmt Buchung

und Kosten für die Lehrperson und deren Familie (Ehepartner/in und Kinder bis

zum 20. Altersjahr) für die effektiv vollzogene Flugreise nach São Paulo vor

Antritt des Dienstverhältnisses sowie für die Wegreise nach Beenden des

Arbeitsverhältnisses. Ein Übersiedlungsbeitrag wird nach regulärem Abschluss

des Vertrags bei der Hin- wie auch bei der Rückreise entrichtet.

- Home-Leave: Im Falle einer ersten Vertragsverlängerung steht der

Lehrperson in den Schulferien erstmals nach zwei Jahren ein Heimaturlaub

(„Home-Leave“) in der Schweiz zu. Dies gilt auch für deren Familie.

Stellenantritt
1. Juli 2024

Pensum
100%

Anstellungsdauer
2 1/2 Jahre

Bewerbungsfrist
31.05.2024

Fragen an
Maurus Sommerer

Direktor

director@esbsp.com.br

+55 11 5682 2140

Bewerbung an
Maurus Sommerer

Direktor

director@esbsp.com.br

+55 1156822140



Spricht Sie unser Stellenangebot an, dann senden Sie bitte Ihre vollständigen

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Maurus Sommerer, Direktor der Schweizerschule São Paulo,

director@esbsp.com.br

ESCOLA SUÍÇO�BRASILEIRA DE SÃO PAULO
Wir sind eine der 17 vom Bund anerkannten Schweizerschulen im Ausland und

im Netzwerk von educationsuisse vereint.

Die Schweizerschule São Paulo, 1966 gegründet, zählt knapp 800 Schülerinnen

und Schüler, welche den brasilianischen und internationalen Abschluss (IB) an

unserer Schule machen. Der Unterricht wird zweisprachig, auf Portugiesisch

und Deutsch gehalten, der Lehrplan enthält zudem Englisch, Französisch und

Spanisch.


