
OFFENE STELLE
Schulleitung - Stufenleitung Sekundarstufe
I, Sekundarstufe II | 100% an der
Schweizerschule in Santiago, Chile

Ihr Profil
- Sie verfügen über Unterrichtserfahrung auf Gymnasialstufe in der Schweiz.

- Sie haben Erfahrung in der Durchführung von Maturitätsprüfungen als

Prüfer und/oder Experte.

- Sie haben Talent für die Planung und Organisation von verschiedenen

Aufgaben.

- Sie sind unkompliziert, begeisterungsfähig und interessiert daran, in einem

neuen kulturellen Umfeld zu arbeiten und zu leben.

- Sie sind eine leidenschaftliche Führungskraft im Bildungsbereich und

verfügen über die Fähigkeit, in bikulturellen Kontexten zu führen und Brücken

zu bauen und die beiden Kulturen zu fördern.

- Sie zeichnen sich durch ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten sowie

Flexibilität und Offenheit für neue Herausforderungen aus.

- Sie verfügen über gute Spanischkenntnisse.

- Sie verfügen über Unterrichtserfahrung und ein strategisches Verständnis

von Schulen.

- Sie haben die Fähigkeit, Arbeitsteams zu leiten, und eine inspirierende Vision

von Swissness.

- Sie haben Erfahrung in Führungs-/Koordinationsstellen von Schulen und der

Leitung von Teams, idealerweise im Ausland.

Für diese Stelle wird eine EDK-anerkannte Lehrbefähigung vorausgesetzt.

Unser Angebot
Konrektorin / Konrektor für Sek I / Gymnasium

Wichtigste Herausforderungen:

- Akademische und verwaltungstechnische Leitung der Sekundarstufe II und

des Gymnasiums.

- Verantwortlich für die Förderung der sozioemotionalen Entwicklung der

Schülerinnen und Schüler.

- Vertritt den Direktor im Falle seiner Abwesenheit.

- Repräsentiert die Schweizer Schule gegenüber Eltern, Lehrpersonen und

Schülerinnern und Schülern der Stufe.

- Sorgt für die Einhaltung der chilenischen und schweizerischen Lehrpläne

sowie der gesetzlichen und administrativen Vorgaben.

- Vertritt und vermittelt die Schweizer Kultur und Swissness.

- Achtet darauf, das richtige Personal für die Anforderungen der von ihm

geleiteten Stufe zu rekrutieren und zu fördern.

Was erwartet Sie?

• Die Möglichkeit zur Weiterentwicklung und Stärkung einer

Bildungsgemeinschaft, die auf Schweizer Methoden und Werten basiert, damit

chilenische und Schweizer Studentinnen und Studenten Zugang zu einer

erstklassigen Ausbildung haben.

• Teamarbeit mit der Schulleitung: Direktor, Konrektor der Grundschule,

Inspektor und Verwaltungsleitung.

• Attraktive Arbeitsbedingungen, ein freundliches Arbeitsumfeld in einer

Grossstadt mit mediterranem Klima und vielfältigen Attraktionen.

Stellenantritt
15.02.2026

Pensum
100%

Stufe
Sekundarstufe I, Sekundarstufe II

Anstellungsdauer
14.02.2029

Bewerbungsfrist
15.06.2025

Fragen an
Thomas Rätz

Beauftragter des Kantons BL für die

Betreuung der Schweizer Schule Santiago

thomas.raetz@sbl.ch

Bewerbung an
Thomas Rätz

Beauftragter des Kantons BL für die

Betreuung der Schweizer Schule Santiago

thomas.raetz@sbl.ch



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (inkl.

persönlichen Referenzen und Ihrem aktuellen Stundenplan zur Organisation

allfälliger Unterrichtsbesuche) bis zum 15. Juni 2025 per E-Mail gleichzeitig an

Thomas Rätz, Beauftragter des Kantons BL für die Betreuung der Schweizer

Schule Santiago (thomas.raetz@sbl.ch), und an Walter Stooss, Direktor

(walter.stooss@css.cl).

Für Auskünfte stehen Ihnen per Mail oder Telefon Herr Rätz (079 784 48 78)

oder Herr Stooss (+56 939 15 62 15) gerne zur Verfügung. Nach Absprache

können auch Online-Gespräche mit dem Konrektor, Herrn Beat Brandenberg

(Sekundarstufe II und Gymnasium), vereinbart werden. Allfällige Gespräche

werden individuell vereinbart.

COLEGIO SUIZO DE SANTIAGO
Wir sind eine der 17 vom Bund anerkannten Schweizerschulen im Ausland und

im Netzwerk von educationsuisse vereint.

Wir sind eine Schule mit schweizerischer Prägung, was in unseren Methoden,

Werten, unserer Mehrsprachigkeit und unseren internationalen Abschlüssen

zum Ausdruck kommt. Wir bieten eine hochstehende Ausbildung in

akademischer, persönlicher und sozialer Hinsicht, dank der hohen Qualität

unseres Lehrpersonals und der Mitarbeitenden in einem guten Schulklima.


